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ПОЛОЖЕНИЕ 

о Тру до вой комиссии Международного университета 

имени К.Ш. Токтомаматова 

1. Инициатором создания Трудовой комиссии является Ученый совет 

Международного университета имени К.Ш. Токтомаматова. 

2. Трудовая комиссия Международного университета имени К.Ш. 

Токтомаматова, далее комиссия, создается в связи с необходимостью 

отбора, оценки компетентного профессионального уровня 

профессорско-преподавательского состава и сотрудников, их 

аттестации, ротации и увольнения, а также инспекции деятельности 

кафедр и структурных подразделений университета. 

3. Состав комиссии определяется по предложению ректора, проректоров 

и руководителей структурных подразделений Международного 

университета имени К.Ш. Токтомаматова. Предложенный состав 

утверждается приказом ректора Международного университета имени 

К.Ш. Токтомаматова. 

4. В состав комиссии входят: 

- председатель; 

-заместитель председателя; 

- члены комиссии. 

При этом председателем назначается ректор уиверситета. Членами 

комиссии назначаются руководители структурных подразделений 

университета, курирующие различные направления деятельности вуза: 



учебные, кадровые , научные , профсоюзные, международные, 
хозяйственные и т.п . 

5 · Все заседания и решения комиссии оформляются надлежащим 
протоколом и в необходимых случаях соответствующим приказом 
ректора. 

6. Решения комиссии имеет рекомендательное значение, окончательное 
решение принимается Ученым советом или ректором вуза. 

7. Комиссия заседает в период отбора, ротации , аттестации и увольнения 
профессорско-преподавательского состава и сотрудников перед 
началом учебного года, в период аттестаций, а также по истечению 

срочных трудовых договоров и по инициативе ректора, председателя, 

членов комиссии, профсоюзного комитета, а также в случаях трудовых 

и прочих споров. 

8. Комиссия также заседает в случаях награждения, премирования, 

поощрения профессорско-преподавательского состава, сотрудников 

вуза в канун юбилеев, знаменательных дат и профессиональных 

праздников. 

9. Основным рабочим органом комиссии является отдел управления 

человеческими ресурсами. 

1 О .Контроль над работой Трудовой комиссии ведется ректором вуза, 

председателем комиссии, в необходимых случаях Ученым советом 

МНУ. 

11 . Трудовая комиссия отчитывается по конкретным решениям, случаям 

перед Ученым советом в необходимых случаях перед общим 
собранием коллектива. 
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