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1 . ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок присвоения ученых 

званий профессора, доцента Международного университета имени Канторо 
Шариповича Токтомаматова (МНУ);

1.2. Ученые звания профессора и доцента МНУ присваиваются научно­
педагогическим работникам, обладающим педагогическим мастерством, 
имеющим глубокие профессиональные знания и научные достижения, 
ведущим педагогическую работу в МНУ, на основайии ходатайств и 
документов, представленных кафедрами МНУ.

1.3. Ученые звания профессора и доцента МНУ могут быть присвоены 
лицам, работающим МНУ при их соответствии требованиям и 
руководствуется:

- Законом «Об образовании» Кыргызской Республики от 30 апреля 2003 
года №92;

- Постановлением Правительства Кыргызской Республики «О порядке 
присвоения ученых званий» от 22 августа 2012 года N578;



- Постановлением Правительства Кыргызской Республики «Об 
утверждении Положения о подготовке научно-педагогических и научных 
кадров в Кыргызской Республике» от 16 июля 2018 года № 327;

- Постановлением Правительства Кыргызской Республики «Об 
утверждении нормативных правовых актов, регулирующих деятельность 
Высшей аттестационной комиссии Кыргызской Республики» от 22 августа 
2012 года № 578;

- нормативными и правовыми актами, приказами и инструкциями 
Министерства образования и науки КР;

- нормативными и правовыми актами, приказами и инструкциями ВАК 
КР;

Уставом МНУ и настоящим Положением.
Для рекомендации и к государственным наградам и званиям 

Кыргызской Республики МНУ руководствуется Законом Кыргызской 
Республики “О государственных наградах, почетных званиях и 
государственных премиях Кыргызской Республики”, утвержденным 
Указом Президента Кыргызской Республики от 9 августа 2023 года № 
175.

Администрация МНУ на основании представлений Учёных 
Советов, Педсоветов колледжей и лицея, а также общего собрания 
трудовых коллективов структурных подразделений и 
административно-хозяйственной части поощряет особо 
отличившихся преподавателей и сотрудников в целях их морального 
и материального стимулирования за образцовое выполнение 
профессиональных обязанностей, многолетний и безупречный труд и 
иные достижения.

1.4. Основными принципами системы наград, морального и материального 
стимулирования преподавателей и сотрудников являются:

1) последовательность применения поощрений и их 
соразмерность;

2) обеспечение строгого соответствия претендентов критериям 
настоящего Положения;

3) недопустимость повторного применения одних и тех же видов 
поощрений;

4) представление к очередной университетской и 
ведомственной награде/званиям не раньше, чем через 3 года строго после 
предыдущего награждения, (за исключением «Почетной Грамоты МНУ»



и медали «Первого ректора и президента международного университета 
К.Ш.Токтомаматова»);

5) представление к очередной государственной награде по 
званиям не раньше, чем через 5 лет строго после предыдущего 
награждения (государственной награде и званиям после 
университетской награды необходимо выдержать срок не менее, чем 
через 3 года);

6) повышение роли и ответственности непосредственных
руководителей в моральном и материальном стимулировании своих 
подчиненных.

1.4. Лицам, которым присвоено ученое звание МНУ, выдается 
соответствующий аттестат (диплом).

2.ПРИСВОЕНИЕ УЧЕНОГО ЗВАНИЯ ПРОФЕССОРА
2.1. Профессор МНУ - ученое звание преподавателя МНУ высокого 

уровня компетентности, который является высококвалифицированным 
специалистом в определенной области науки, присваивается при соблюдении 
требований настоящего Положения.

2.2. Ученое звание профессора МНУ может быть присвоено 
работающим в должности доктора наук, заведующего кафедрой, директора 
(начальника) подразделений, проректора, ректора, если они имеют 
опубликованные учебно-методические и научные работы, читают курс лекций 
на высоком профессиональном уровне, а также на момент представления 
аттестационных документов отвечают следующим требованиям:

- успешно защитившие докторскую диссертацию;
- имеющие ученое звание доцента ВАК КР.
- имеющие стаж научно-педагогической работы не менее 10 лет в МНУ;
- имеющие не менее 2-х учебно-методических и научных трудов (или 

статей) в периодических научных изданиях, индексируемых системами

"Scopus", "Web of Science" или РИНЦ, опубликованных за пределами 
Кыргызской Республики.

2.3. Ученое звание профессора МНУ может быть присвоено кандидатам 
наук, работающим в должности заведующего кафедрой, директора 
(начальника) подразделений, проректора, ректора, если они имеют 
опубликованные учебно-методические и научные работы, читают курс лекций 
на высоком профессиональном уровне, а также на момент представления 
аттестационных документов отвечают следующим требованиям:



- успешно работают в указанных должностях не менее 3 учебных лет;
- имеют ученое звание доцента ВАК КР;
- имеют стаж научно-педагогической работы не менее 10 лет в МНУ;
- имеют не менее 2-х учебно-методических и научных трудов (или 

статей) в периодических научных изданиях, индексируемых системами 
"Scopus", "Web of Science" или РИНЦ, опубликованных за пределами 
Кыргызской Республики.

- являющие авторами (соавторами) учебника или методических пособий 
для высших учебных заведений, институтов повышения квалификации, 
используемого в педагогической деятельности;

2.4. Ученое звание профессора МНУ может быть присвоено работникам 
искусства, работающим в высшем учебном заведении в должности доцента, 
заведующего кафедрой, директора (начальника) подразделений, проректора, 
ректора, если они читают курс лекций или ведут занятия на высоком 
профессиональном уровне, а также на момент представления аттестационных 
документов отвечают следующим требованиям:

- успешно работают в указанных должностях не менее 3 учебных лет;
- имеют общий стаж научно-педагогической работы не менее 10 лет в 

МНУ;
- имеют соответствующее высшее образование;
- имеют ученое звание доцента, присвоенное не ранее, чем за 5 лет до 

представления на ученое звание профессора;

- имеют почетные звания Кыргызской Республики, бывшего СССР или 
бывших союзных республик (народного артиста, народного художника, 
народного архитектора, заслуженного деятеля искусства, заслуженного 
артиста, заслуженного художника, заслуженного архитектора и т.п.).

2.5. Ученое звание профессора МНУ может быть присвоено работникам 
физической культуры и спорта, работающим в МНУ в должности доцента, 
заведующего кафедрой, директора (начальника) подразделений, проректора, 
ректора, если они имеют опубликованные учебно-методические и научные 
работы, читают курс лекций, ведут занятия на высоком профессиональном 
уровне, а также на момент представления аттестационных документов 
отвечают следующим требованиям:

- успешно работают в указанных должностях не менее 3 учебных лет;
- имеют общий стаж научно-педагогической работы не менее 10 лет в 

МНУ;
- имеют соответствующее высшее образование;



- имеют ученое звание доцента, присвоенное не ранее, чем за 5 лет до 
представления на ученое звание профессора;

- имеют значительные личные достижения в области спорта и 
тренерской работы, удостоены спортивных званий "Заслуженный тренер", 
"Заслуженный мастер спорта" или почетного звания "Заслуженный работник 
физической культуры и спорта" Кыргызской Республики, бывшего СССР или 
бывших союзных республик.

З.ПРИСВОЕНИЕ УЧЕНОГО ЗВАНИЯ ДОЦЕНТА
3.1. Доцент МНУ - ученое звание преподавателя МНУ высокого уровня 

компетентности, читающего курс лекций в определенной области науки или 
искусства, которое присваивается при соблюдении требований настоящего 
Положения.

3.2. Ученое звание доцента МНУ может быть присвоено докторам и 
кандидатам наук, а также обладателям академической степени доктора 
философии (PhD), работающим в должности доцента, заведующего кафедрой, 
директора (начальника) подразделений, проректора, если они имеют 
опубликованные учебно-методические и научные работы, читают курс лекций 
на высоком профессиональном уровне, а также на момент представления 
аттестационных документов отвечают следующим требованиям:

- успешно защитившие кандидатскую диссертацию или доктора 
философии (PhD);

- имеют стаж научно-педагогической работы не менее 8 лет, из них не 
менее 5 лет педагогической работы в МНУ;

- имеют не менее 2-х учебных или учебно-методических трудов (или 
статей) в периодических научных изданиях, индексируемых системами 
"Scopus", "Web of Science" или РИНЦ, опубликованных за пределами 
Кыргызской Республики.

3.3. Ученое звание доцента МНУ может быть присвоено работникам 
искусств, работающим в МНУ в должности доцента, заведующего кафедрой, 
директора (начальника) подразделений, проректора, если они читают курс 
лекций, ведут занятия на высоком профессиональном уровне, а также на 
момент представления аттестационных документов отвечают следующим 
требованиям:

- успешно работают в указанных должностях не менее 3 учебных лет;
- имеют стаж педагогической работы в МНУ не менее 5 учебных лет;
- имеют соответствующее высшее образование;
- имеют личные достижения в своей области творчества, удостоены



почетных званий Кыргызской Республики, бывшего СССР или бывших 
союзных республик (заслуженного деятеля искусства, заслуженного артиста, 
заслуженного художника, заслуженного архитектора и т.п.).

3.4. Ученое звание доцента МНУ может быть присвоено работникам 
физической культуры и спорта, работающим в МНУ в должности доцента, 
заведующего кафедрой, директора (начальника) подразделений, проректора, 
если они имеют опубликованные учебно-методические и научные работы, 
читают курс лекций, ведут занятия на высоком профессиональном уровне, а 

также на момент представления аттестационных документов отвечают 
следующим требованиям:

- успешно работают в указанных должностях не менее 3 лет;
- имеют стаж педагогической работы в МНУ не менее 5 лет;
- имеют соответствующее высшее образование;
- имеют личные достижения в своей области деятельности, удостоены 

спортивных званий "Заслуженный тренер", "Заслуженный мастер спорта" или 
почетного звания "Заслуженный работник физической культуры и спорта" 
Кыргызской Республики, бывшего СССР или бывших союзных республик.

4. ВИДЫ ПООЩРЕНИЯ:
• благодарственное письмо;
9 медаль «Первого ректора и президента МНУ им. К.Ш.
Токтомаматова»;
• денежные премии (установливается ежегодно по рассмотрению
трудовой комиссии и решением Ученого Совета МНУ).

4.1 Лицам, защитившим кандидатскую диссертацию, выплатить 
единовременное денежное вознаграждение в размере 30 000 сомов; а лицам, 
защитившим докторскую диссертацию, — в размере 50 000 сомов.

4.2 По итогам года, на основании рекомендаций комиссии по определению 
лучших подразделений, преподавателей, сотрудников и кураторов наградить 
каждого дипломом и денежной премией в следующем размере:

Лучшая кафедра года — по 5000 сомов;
Лучший преподаватель года — по 2000 сомов;
Лучший сотрудник года — по 2000 сомов;
- Лучший куратор года — по 2000 сомов.

5. ПООЩРЕНИЕ ЗА НАУЧНЫЕ ПУБЛИКАЦИИ;



5.1. Сроки рассмотрения
Рассмотрение кандидатур осуществляется Комиссией по наградам:
1. до 25 мая — для представления к государственным и 

ведомственным наградам;
2. ко дню профессиональных праздников;
3. до 23 февраля ко дню Защитников отечества;
4. до 8 марта Международному дню женщин;
5. до 31 августа ко дню независимости;
6. до 10 ноября — ко Дню науки.

5.2. Представление к государственным наградам и почетным званиям 
Кыргызской Республики

1. Международный университет им. К.Ш. Токтомаматова вправе 
представлять работников, обучающихся и иных лиц к 
государственным наградам, почетным званиям и государственным 
премиям Кыргызской Республики.

2. Представление осуществляется в соответствии с Закон Кыргызской 
Республики «О государственных наградах, почетных званиях и 
государственных премиях Кыргызской Республики» от 9 августа 2023 
года №175
и иными нормативными правовыми актами Кыргызской Республики.

3. Критерии выдвижения
При рассмотрении кандидатур учитываются:

° значительные профессиональные достижения в 
соответствующей сфере;

• вклад в развитие науки, образования, права, экономики и 
иных областей;

° стаж профессиональной деятельности, соответствующий 
требованиям законодательства;

° участие в подготовке кадров и развитии научных школ;
• наличие научных трудов, внедренных разработок,

практических результатов;
* безупречная деловая репутация.



5.3. Виды государственных наград
Университет вправе представлять кандидатов к:

• почетным званиям Кыргызской Республики;
• государственным премиям Кыргызской Республики;
• иным государственным наградам в соответствии с 

законодательством.

5.4. Порядок выдвижения
1. кандидатуры выдвигаются структурными подразделениями 

университета;
2. материалы рассматриваются Комиссией по наградам;
3. решение принимается Ученым советом университета;
4. документы направляются в уполномоченные 

государственные органы.

5.5. Окончательное решение о награждении принимается уполномоченными 
государственными органами и в установленном законодательном порядке.

5.6. Разовое Поощрение научно-педагогических работников МНУ:

1. за публикации в международных базах данных (Scopus, Web of 
Science и др.) — премия от 15 000 до 18 000 сомов;
2. за индекс Хирша (1 балл) — 1000 сомов;
3. за учебные и учебно-методические пособия — 5000 сомов 
каждому автору;
4. за пособия с грифом уполномоченного органа — 5000 сомов 
каждому автору;
5. за подготовку призеров НИРС:

• 1 место — 4000 сомов; *
• 2 место — 3000 сомов;
• 3 место — 2000 сомов;

6. за подготовку призеров олимпиад:
1 место — 7000 сомов;

• 2 место — 5000 сомов;
3 место — 3000 сомов.



6 .ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ АТТЕСТАЦИОННЫХ 
ДОКУМЕНТОВ

6.1 Для рассмотрения аттестационных документов создается комиссия. 
Комиссия аттестации реорганизуются и ликвидируются на основании 
решения Ученого совета приказом ректора МНУ.

6.2 Комиссия рассматривает ходатайства и документы кандидата на ученое 
звание представленного кафедрами МНУ.

6.3 Сроки рассмотрения в комиссии аттестационных документов кандидата на 
ученое звание профессора и доцента МНУ не должны превышать одного 
месяца.

6.4 Комиссия аттестации в месячный срок после заседания направляет в 
Ученый совет МНУ аттестационные документы кандидата на ученое 
звание.

6.5 Решение Ученого совета МНУ о представлении к присвоению ученого 
звания принимается тайным голосованием, персонально по каждой 
кандидатуре.

6.6 В случае несоответствия требованиям настоящего Положения комиссия 
принимает отрицательное решение по вопросу присвоения ученого звания, 
новое ходатайство о присвоении ученого звания рассматривается и 
направляется в комиссию не ранее чем через год.

6.7Об язательным условием для повторного представления ходатайства о 
присвоении ученого звания должно быть наличие у соискателя новых 
опубликованных учебно-методических и научных работ в соответствии с 
требованиями настоящего Положения.

6.8 Признание и установление эквивалентности документов (нострификация) 
государственного образца о присвоении ученых званий, выданных научным 
и научно-педагогическим работникам в государствах, с которыми 
Кыргызской Республикой заключены договоры (соглашения) о признании 
ученых званий рассматривается комиссией.

6.9 Ученые звания профессора, доцента и старшего научного сотрудника могут 
быть присвоены гражданам иностранных государств, приглашенным на 
педагогическую и научную работу в соответствующие учреждения 
Кыргызской Республики, рассматривается комиссией при соответствии 
требованиям настоящего Положения.

7 .ОФОРМЛЕНИЕ И ВЫДАЧА АТТЕСТАТОВ
7. 1.В соответствии с Положением Комиссия оформляет и в 

установленном порядке выдает аттестаты о присвоении ученого звания.



7. 2. Решение о присвоении ученого звания вступает в силу с момента его 
принятия комиссией.

7. 3. При утрате аттестата о присвоении ученого звания может быть выдан 
дубликат.

8. 4.В случае изменения фамилии, имени, отчества аттестаты на новые не 
обмениваются.

8. ЛИШЕНИЕ (ВОССТАНОВЛЕНИЕ) УЧЕНЫХ ЗВАНИЙ
а. При поступлении в Комиссию ходатайств от кафедр, а также 

физических лиц, с изложением причин, дающих основание 
для рассмотрения вопроса лишения (восстановления) лица 
ученого звания, Комиссия на заседании рассматривает этот 
вопрос и выносит свое решение в Ученый совет.

Ь. Лица, лишенные ученых званий, могут быть восстановлены в 
званиях решением Комиссии на основании ходатайств 
Ученого совета, по решению которых эти лица были лишены 
ученых званий.

с. Срок рассмотрения комиссией ходатайства о лишении 
(восстановлении) ученого звания составляет не более 1 месяц.

9. ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ, ПРЕДСТАВЛЯЕМЫХ В 
КОМИССИЮ
ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ УЧЕНОГО ЗВАНИЯ

1 . Личный листок по учету кадров с фотографией (1 экз.).
2 . Копия трудовой книжки.
3 . Копия паспорта.
4 . Копия документа о высшем образовании, копии дипломов кандидата 

наук и доктора наук (для лиц, получивших ученую степень за рубежом, 
включая граждан государств участников СНГ, - дополнительно копия 
документа об эквивалентности).

5 . Список научных и учебно-методических трудов.
6 . Выписка из протокола кафедры.
7 . Мотивированное ходатайства от дирекции (ИНОО, ГЭК, МКТИ, Мед 

колледж).
8 . Отчет о научной и учебно-методической работе.


